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Lei n°® 237/92

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAQAO PUBLI(_)A
DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE SAO
MATEUS-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S&o Mateus, Estado do Espirito Santo. Fago saber que a Cémara
Municipal de Sado Mateus aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e disciplina o regime de relagéo dos Servidores Publicos Municipio.

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

l-  SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente investida em cargo pblico.

- CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a uma
pessoa a que tem como caracteristica essencial, a criagdo em Lei, denominagé@o prdpria, numero
certo e pagamento pelos cofres publicos.

Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados em Lei.

Art.4° - Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros, observando as condigbes estabelecidas
em Leis.

TITULO Il
DOS CARGOS DE CONFIANGA E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

CAPITULO |
DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comisséo.
§ 1°. - Os cargos efetivos sdo considerados de carreira ou isolados;

§ 2° - E vedada a atribuigdo ao servidor publico, de encargos ou servicos diferentes das tarefas proprias
do seu cargo, definidas em Lei propria;
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§ 3° - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender a encargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento.

Art. 6°. — As nomeacgdes para cargos em comiss@o deverdo recair preferencialmente, em servidores
ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstas em Lei.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 7°. — Func&o de confianga é o encargo atribuido a encarregados ou outros que a Lei determinar e que
haja gratificagéo.

§ 1° - O servidor pubico seré designado para o exercicio da fun¢do de confianga, respectivamente, pelo
Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara e pelos diretores das Autarquias e Fundagdes.

§ 2° - A fungdo de confianga néo constitui situagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo
exercicio da fungao.

TITULO I i
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Art. 8° - Os cargos publicos séo providos por:
[-  Nomeacao;
[l - Transferéncia;
Il - Readmisséo;

IV - Reintegracao;
V- Aproveitamento;
VI - Reverséo;

Paragrafo Unico — Compete ao Chefe dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e Fundagdes,
prover por Decreto, de acordo com as normas vigentes, os cargos publicos, salvo excegdes previstas na
Constituicdo Federal.

SEGAOI
DA NOMEAGAO

Art. 9° - A nomeacéao sera feita:

- Em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso publico;
[I- Em substituicdo, no implemento legal de ocupante de cargo efetivo ou em comisséo;
[II- Em comisséo, quando se tratar de cargo que assim deva der provido.

Art. 10 — A nomeagdo no caso do ltem | do artigo anterior obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso publico, observada a existéncia de vaga.
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SUBSEGAO |
DO CONCURSO

Art. 11 — A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagéo prévia em concurso publico de
provas ou prova de titulos, salvo 0s casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - Prescindira de concurso publico a nomeagao para cargos em comissao, declarados em
Lei, observados os incisos V e VI do artigo 32 da Constituicao Estadual.

Art. 12 — Os concursos publicos serdo realizados para o provimento de cargos vagos na administragao
municipal, na Camara e nas Autarquias e Fundagdes.

Art. 13 - Das instrugdes para o concurso, que serdo objeto de regulamentagao pelos Poderes Executivo,

Legislativo, pelas Autarquias e Fundagdes, constardo obrigatoriamente:

I - Os requisitos para a inscrigdo dos candidatos;

Il - Prazo de validade, que seréa de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

Il - O limite minimo de idade para inscri¢ao;

IV - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a prestarem concurso publico
sendo reservados aos mesmos o percentual de 2% (dois por cento) dos cargos e empregos publicos.

SUBSECAO I
DA POSSE

Art. 14 — Posse € o0 ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — N&o havera posse nos casos de promog&o, transferéncia, readaptagao, reintegraco e
designagéo para fungao de confianga.

Art. 15 — S&o requisitos para a posse:

- Nacionalidade brasileira;

[I- ldade minima de 18 (dezoito) anos;

[II- Pleno gozo dos direitos politicos;

IV - Quitagdo com as obrigagdes militares;

V- Bom procedimento, comprovado através de atestado de antecedentes;

VI- Sanidade fisica e mental, comprovada em inspe¢ao médica oficial;

VII - Habilitagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo quando se tratar de
substituicdo ou cargo de provimento em comissao;

VIII - Nao havera posse nos casos de promogao, transferéncia, readaptagédo e designagao para fungao
gratificada.

Art. 16 - Sdo competentes para dar posse:

- O Presidente da Camara, aos Secretarios, aos Coordenadores, aos Chefes de Gabinete e de
Departamentos, ao Procurador, ao Subprocurador e aos Assessores.

[I- O Presidente da Cédmara ao Secretério e este aos demais servidores;

lIl-  Os Diretores das Autarquias e Fundagdes a todos os servidores pertencentes as essas instituigdes.

IV -

Art. 17 - No termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constara o

compromisso de fiel cumprimento aos deveres e obrigagdes.

Art. 18 — Poderéa haver posse mediante procuragao, ajuizada da autoridade competente.
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Art. 19 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade se foram satisfeitas as
condigdes legais para investidura.

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias contados da data da publicagéo do Decreto no
Orgéo Oficial.

Art.21 - O prazo que trata o artigo anterior podera ser prorrogado por trinta dias, por solicitagao escrita do
interessado, mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Se a posse néo se der dentro do prazo inicial da prorrogagéo, sera tornada sem efeito
a nomeagao.

Art. 22 — O prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado tomar posse, exceto no caso de licenca
para tratar de interesses particulares, seré contado da data em que voltar ao servico.

Art. 23 - O prazo para posse em prazo efetivo de provimento por concurso publico, de concursado
investido em mandato eletivo, fluird, obedecendo ao disposto no Art. 32 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — A promog&o ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

SUBSEGAO Il
DO EXERCICIO

Art. 24 — Exercicio € o ato pelo qual o servidor assume as atribuigdes do seu cargo.

Art. 25 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados nos assentamentos individuais
do servidor.

Art. 26 — Aos Secretarios Municipais, Procuradores e aos Diretores, aos quais se subordinam os
servidores competem dar-lhes exercicio.

Paragrafo Unico — Excetua-se desta proibigdo os casos de acumulagdo, quando o motivo do afastamento
prender-se, exclusivamente, ao exercicio de apenas um dos cargos.

Art. 27 - O exercicio tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados:
- Da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragéo;
[I-  Da posse, nos demais casos.

§ 1° - Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em época escolar, o exercicio tera
inicio na data fixada para o comeco das atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual for
obrigatoriamente localizado o servidor.

§ 2° - N&o se interrompe o exercicio 0 ato de provimento de que trata a transferéncia.
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SUBSEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 — Os Requisitos necessarios a confirmagéo do servidor no cargo efetivo, para o qual foi nomeando
por concurso publico, serdo apurados através de estagio probatorio com duragéo de dois anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - Os requisitos de que trata este artigo s&o os seguintes:
|- ldoneidade moral;

Il - Assiduidade;
Il - Disciplina;
IV - Eficiéncia.
SUBSEGAO V.
DA LOCALIZACAO

Art. 29 - A localizagéo é o ato mediante o qual o servidor passa a exercer suas atividades em outro setor,
cediando em localidade diferente ou ndo da anterior dentro da Administragéo Municipal.

§ 1° - E vedada a Localizagéo “ex officio”:

[ - Do servidor licenciado para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura perante a
justica eleitoral e o dia seguinte ao da eleicao.

[I- Do Servidor investido em mandato eletivo desde a expedigéo do diploma até o término do mandato.

[l - No periodo de 06 (seis) meses anteriores as elei¢oes.

§ 2° - A localizagdo por permuta sera feita, sempre que possivel, entre servidores ocupantes de igual
cargo e processada a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 30 - Quando a localizagao implicar na mudanga permanente de localidade, o servidor faré jus a um
periodo de transito de, no maximo, 03 (trés) dias.

SUBSEGAO VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 31 - Haveré substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de cargo efetivo,
de cargo em comiss&o ou de fungdo de confianca.

Art. 32 — A substituicdo dependera de ato respectivamente, dos poderes Executivo, Legislativo, das
Autarquias e Fundagdes.

Paragrafo Unico — Qualquer substituigio sera remunerada e por todo o periodo.

Art. 33 - A substituicdo so se efetuara quando imprescindivel, em face das necessidades do servigo, e
quando impossivel a redistribuicdo das tarefas.

Paragrafo Unico — Durante o tempo da substituicio o substituto percebera o vencimento do cargo ou a
gratificagéo de fungao do substituido, ressalvado o direito de opgao.
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SUBSEGAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 34 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada de inspecéo
médica.

§ 1° - Sera readaptados em atividade compativel com sua aptidao fisica e mental, o servidor efetivo que
sofrer modificagao no seu estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes
inerentes ao seu cargo, desde que ndo se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenga
para tratamento de salde.

§ 2° - A verificagé@o da necessidade de readaptagéo sera feita em inspegéo médica oficial.

§ 3° - O ato de readaptagé@o é da competéncia, respectivamente, do chefe do Executivo Municipal, do
Presidente da Cémara e dos Diretores das Autarquias e Fundagdes.

§ 4° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 5° - A readaptagéo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagéo exigida.

Art. 35 - A readaptacdo nao acarretara decesso nem aumento de vencimentos.

SEGCAOII
DA TRANFERENCIA

Art. 36 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual o servidor efetivo permuta o seu cargo por
outro de igual padrao de vencimento, observando a habilitagao profissional.

§ 1° - A transferéncia far-se-a:
|- A pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;
II- “Ex officio”, no interesse da administragao.

§ 2° - A transferéncia dependeréa da existéncia de vaga.

SEGAO Il
DA ADMISSAO

Art. 37 - O servidor efetivo ou estavel que tiver sido exonerado, podera ser readmitido, respectivamente,
por ato do Prefeito Municipal, ou do Presidente da Camara e dos diretores das Autarquias e Fundagdes,
sem ressarcimento de vencimentos e vantagens, no interesse da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico — O readmitido contara tempo de servigo plblico anterior exclusivamente para efeito de
disponibilidade, aposentadoria e gratificagao adicional por tempo de servigo.

Art. 38 - A readmissdo far-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo servidor ou naquele em que tiver
sido transformado, e dependera:
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a) Da existéncia de vaga;
b) Da existéncia de candidatos habilitados em concurso publico;
c) De provas de capacidade fisica, mediante inspecdo médica oficial.

SEGAOIV
DA REINTEGRAGAO

Art. 39 - A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Invalidada a demiss@o do servidor por decisdo administrativa ou sentenga judicial, sera ele
reintegrado com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens.

§ 2° - Ficara a reintegragdo administrativa condicionada a reviséo do respectivo processo administrativo.

§ 3° - Quando a reintegragéo for resultado da decis&o judicial seréo também ressarciveis as custas e
honorarios de advogados.

Art. 40 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado, mesmo que extinto, hipotese em que
sera restabelecido; se houver sido transformado, no cargo resultante da transformacé&o.

Art. 41 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar sera destituido, de plano, ou sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito, em ambos 0s casos, a qualquer indenizagao.

Art. 42 — O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e aposentado, a qualquer indenizagéo.

SECAOV
DO APROVEITAMENTO

Art. 43 - O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado no cargo de que era ocupante,
quando restabelecido este. Se o cargo estiver extinto sera, aproveitado em outro idéntico.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade, e no caso de empate, sera decidido pelo de maior tempo de servigo.

§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de sanidade fisica e mental, mediante inspe¢do médica
oficial e de néo contar o servidor em disponibilidade, e no caso de empate, sera decidido pelo de maior
tempo de servico.

§ 3° - Se provada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica, sera decretada a aposentadoria.
Art. 44 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, mediante inquérito

administrativo, se o servidor, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada em inspecdo médica oficial.
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Art. 45 - Revers&o € o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando insubsistentes o0s
motivos da aposentadoria.

Art. 46 — A reversdo far-se-a de preferéncia, no mesmo cargo ou de igual vencimento, respeitada a
habilitagao profissional e a existéncia de vaga.

Art. 47 — Nao podera reverter ao servigo publico o servidor aposentado que contar mais de 60 (sessenta)
anos de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em cinco anos de servigo publico e de
inatividade, computados em conjunto.

CAPITULOII
DA VACANCIA
Art. 48 - A vacancia do cargo decorrera de:
- exoneragao;
[I- demissao;
[Il- transferéncia;

IV - aposentadoria;

V- falecimento;

VI- declaragéo de perda da fungéo publica;

VIl - investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:
a) substituicao;

b) cargo de Governo ou de dire¢ao;

c) cargo de comissao;

d) acumulagéo legal.

Art. 49 — A vaga ocorrera na data:

|- Do fato ou da publicagéo do ato de vacancia, de acordo com o artigo anterior.

[l - Da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagéo para o seu provimento ou do que determinar
esta ultima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo Unico - Verificamos as vagas, serdo consideradas abertas, na mesma data, todas as que
decorrerem do seu provimento.

Art. 50 — Quando se tratar de fungao de confianga dar-se-a a vacancia por dispensa ou por destituicao.
Paragrafo Unico — A dispensa sera a pedido ou “ex officio”.

Art. 51 — Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido;
[l - “ex officio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;
b) né&o satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
o servidor tomar posse em outro cargo publico, ressalvado o caso de acumulagéo permitida;
prescrita a pena de demissao;
o servidor néo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da posse.
Condenado o servidor a pena superior a 02 (dois) anos de reclusdo ou superior a 04 (quatro) anos
de detencao.

el
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Art. 52 - O servidor que solicitar exoneragdo nos termos do Item | do artigo anterior, devera conservar-se
em exercicio, salvo proibi¢ao legal, durante 15 (quinze) dias ap6s a apresentacdo do pedido.

§ 1° - Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério do Chefe da reparticdo, a permanéncia do servidor
em exercicio poderéa ser dispensada.

§ 2° - S&o competentes para exonerar, as mesmas autoridades competentes para dar posse, de acordo
com o disposto no artigo 16.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 53 — Os servidores publicos municipais terdo direito a:

SQ PO O O T Q
N N S e S

= —

Piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

Irredutibilidade do salario salvo o exposto em contrario ou acordo coletivo;

Décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;
Remunerag&o do trabalho noturno superior a do diurno;

Salario familia para os seus dependentes;

Duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais;
Remuneragao do servigo extraordinaria superior, no minimo, em cinquenta por cento a normal;

Gozo das férias anuais remuneradas com percentual de 50%(cinqlienta por cento), acrescidas ao
salario normal a todos os vencimentos;

Licengas a gestantes conforme disposto no art. 97 desta Lei;

Licenga paternidade, nos termos fixados em Lei;

Reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho;

Adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da Lei. O
direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao;

Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador
portador de deficiéncia;

A livre associagao profissional ou sindical, observado o art. 8° da Constituicdo Federal;

Os servidores terdo direito ao vale transporte, ficando a Municipalidade, a Camara Municipal, as
Autarquias e Fundagbes com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6 % (seis por
cento) de seu salario basico;

Cada servidor tera direito a receber do poder publico, no ato do recebimento do seu salario, uma copia
de seu contra cheque, discriminando 0 montante pago bem como 0s seus descontos;

Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratoria dos servidores, que forem pagos com
atraso, serdo corrigidos monetariamente pelos indices oficiais aplicaveis;

A lei assegurara aos servidores da Administracdo publica direta, das Autarquias e das fundagdes
Publicas, a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes do mesmo poder ou entre servidores
dos poderes Executivo e Legislativo ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza e ao local de trabalho;

A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagéo, das
operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
N&0 Penoso e nao perigoso.
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CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 54 - Serdo feitas em dias a apuragéo do tempo de servigo.
§ 1° - O numero de dias seré convertido em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

§ 2° - No caso de apuragao para fins de aposentadoria e disponibilidade, feita a converséo a que se refere
0 paragrafo anterior, os dias restantes, se excederem a cento e oitenta e dois, serdo arredondados para
um ano.

§ 3° - Serdo computados os dias efetivos de exercicio a vista do registro de frequéncia ou da folha de
pagamento.

Art. 55 — Seré considerado do efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

[ - Férias;

Il- Casamento, até 08 (oito) dias;

lII- Luto, por falecimento de pessoas da familia até 2° grau, até 08 (oito) dias;

V- Exercicio de cargo de provimento em comissdo, cargo de governo ou administragéo na esfera
federal ou estadual;

V- Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI-  Exercicio de cargo de provimento na esfera federal ou estadual;
VIl - Exercicio de cargo efetivo em substituicao;

VIII - Licenga paternidade, até 03 (trés) dias;

IX-  Férias prémio ou Licenga prémio;

X-  Licenga por doengas especificadas no artigo 95 desta Lei;

Xl-  Licenga a servidora gestante;

Xll- Licenca ao servidor acidentado em servigo;

Xl - Licenca ao servidor atacado de doenga profissional;

XIV - Estudo ou miss&o oficial no territorio nacional ou no exterior, até 24 (vinte e quatro) meses;
XV - Exercicio em unidade de administracdo indireta;
XVI- Convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;
XVII - Contratagdo com o Municipio para exercer fungbes de assessoramento ou trabalho técnicos ou
especializados, com suspensao do vinculo estatutario;
XVIII - Seré&o relevadas até 03 (trés) faltas durante o més, motivado por doenga comprovada em inspegao
médica oficial:
a) Ao faltar ao servigo por doenga o servidor fica obrigado a fazer comunicag&o no mesmo dia e
no horério de servigo da reparti¢éo, ao 6rgdo de pessoal, para exame e atestado;
b) A inobservancia do disposto no paragrafo anterior impedira, em qualquer tempo, a justificacao
das faltas;
c) Os sabados, domingos e feriados, intercalados entre dias em que o servidor faltar ao servico,
serao computados também como faltas.

XIX - Interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com Orgao Piblico
Municipal, quando o interregno se constitua de dias ndo Uteis;

XX - Doenga de notificagdo compulsoria, na forma da legislagéo especifica;

XXI- Prisdo administrativa ou suspensao preventiva, se inocentado afinal, ou quando do processo
houver resultado tdo somente a pena de repreenséo ou multa;

XXII - Licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura perante a justica
leleitoral e dia seguinte ao da /elei¢ao;

XXIII - Suspensdo, quando convertida em multa;
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XXIV - Transito para Ter exercicio em nova sede;

XXV - Prestacdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso legalmente instituido,
mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

XXVI - Concurso Publico Municipal;

XXVII - Exercicio de cargo eletivo, Federal, Estadual e Municipal.

Art. 56 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a integralmente:

- Otempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

[I- O periodo de servigo ativos nas forcas armadas e nas auxiliares, computando-se pelo dobro o
tempo de operagdes de guerra, inclusive, servico militar e outros encargos da seguranga nacional;

lII- O tempo de servigo prestado sobre qualquer outra forma de admiss&o, desde que remunerado
pelos cofres publicos;

IV - Servigo prestado em érgéo da administragdo indireta, do Municipio, Autarquias e Fundacgdes;

V- O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;

VI- O tempo de afastamento por motivo de licenga para tratamento da propria saude;

VII - O tempo de servigo prestado em cargo eletivo, quer antes ou depois do ingresso no servigo publico;

Art. 57 - E vedada a contagem de tempo de servico prestado concomitantemente em cargos ou empregos
exercidos em regime de acumulag&o, salvo em relagéo a cada um dos cargos, isoladamente.

CAPITULO llI
DA ESTABILIDADE

Art. 58 — O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo adquire estabilidade depois de 02 (dois)
anos de provimento efetivo adquiri estabilidade depois de 02 (dois) anos de exercicio, quando nomeado
em virtude de concurso.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico, e ndo ao cargo.

§ 2° - Extinto o cargo, ou declarado desnecessario, o servidor estavel ficara em disponibilidade
remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 59 — O Servidor Publico Municipal perdera o cargo:

[ - Em virtude de sentenca transitada em julgado;

[l - em caso de demissdo mediante processo administrativo, em que se lhe tenha sido assegurado ampla
defesa.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 60 — Aposentadoria significa o afastamento remunerado do servidor dos quadros de servigo publico
ativo, em razéo da idade, da condigéo fisica ou do tempo em que prestou servigo.

Art. 61 — O servidor sera aposentado:

[ - Porinvalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais
dos demais casos;

[I- Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos integrais ao tempo de servico;
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[Il - Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se professor, vinte e cinco anos, se
professora, com proventos integrais;

c) Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proporcionais ha esse
tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

e) Lei complementar podera estabelecer exce¢des ao disposto no inciso lll, a e ¢, no caso de
exercicio em atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 1° - O tempo de Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal serd computado integralmente para os
efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 2° - Ao servidor ex-combatente da 2% Guerra Mundial que tenha participado efetivamente em operagdes
bélicas, é assegurado o direito a aposentadoria aos 25 (vinte e cinco) anos de exercicio.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria serdo previstos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéao
ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 4° - O beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade dos vencimentos ou proventos da
servidora ou do servidor falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, em caso nenhum os proventos da inatividade poderao
exceder a remuneragao percebia na atividade.

§ 6° - Nenhuma aposentadoria tera seu provento inferior a (1/3) um ter¢o do vencimento do respectivo
cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padréo | das tabelas constantes dos Planos de Carreira
dos Poderes Executivo Municipal, do Legislativo, das Autarquias e Fundagoes.

§ 7° - Nenhuma aposentadoria tera provento inferior a 50% (cinqtienta por cento) do vencimento.

Art. 62 — O célculo do provento sera feito com base no vencimento do cargo efetivo que o servidor estiver
exercendo.

§ 1° - quando o servidor efetivo estiver investido em cargo de comiss&o, ininterruptamente, nos ultimos
cinco anos anteriores a aposentadoria, podera requerer a fixagdo do provento do com base no valor do
vencimento deste cargo.

§ 2° - Sendo distintos os padrdes do cargo de comissé@o exercido por cinco anos e a qualquer tempo a
aposentadoria, o calculo do provento seré feito tomando-se por base a média dos respectivos vencimentos
ou o vencimento do cargo efetivo acrescido da média das gratificagdes, computada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao pedido da aposentadoria.

Art. 63 — Os proventos proporcionais ao tempo de servigo seréo calculados na razdo de 1/35 (um trinta e
cinco avos) se do sexo feminino, acrescido das vantagens peculiares a que tiver direito.

Art. 64 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude por periodo
ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade
definitiva para o servigo publico.
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Art. 65 - Julgado invélido definitivamente para o servigo publico, o servidor sera afastado do exercicio do
cargo, continuando a receber vencimento integrais até que seja concedida a aposentadoria e sejam
fixados os respectivos proventos.

Art. 66 — E automatica a aposentadoria compulséria.

Paragrafo Unico — O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedira o servidor de se
afastar do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

CAPITULOV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 67 - Extinto o cargo ou declarada pelos Poderes Executivo, Legislativo, pelas Autarquias e Fundacdes
a sua desnecessidade, o servidor publico ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos
integrais ao tempo de servigo com as vantagens permanentes que estiver percebendo.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a denominagéo, sera obrigatoriamente
nele aproveitado o servigo posto em disponibilidade.

Art. 68 — O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando preencher as condi¢des para
aposentadoria, conforme o art. 61.

Paragrafo Unico - O periodo relativo & disponibilidade é considerado de exercicio efetivo para todos os
efeitos.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art.69 - O servidor gozara, obrigatoriamente, trinta (30) dias consecutivos de férias, por ano, de acordo
com a escala organizada pelo chefe de repartigéo.

§ 1° - E proibido levar em conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano efetivo de exercicio, adquirira o servidor direito a ferias.

Art. 70 - Fica terminantemente proibido ao acumulo de férias, a ndo ser por motivo justo. O Municipio, a
Camara Municipal, as Autarquias e as Fundagbes deverao elaborar as escalas de férias anuais, sempre
no més de janeiro de cada ano, devendo as referidas escalas serem remetidas ao Setor Pessoal dos
respectivos 6rgaos para as dividas providéncias.

§ 1° - Os periodos de licenga-prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer serdo
convertidos em peculio, em favor de seus beneficiarios da penséo.

§ 2° - A partir da promulgagéo desta Lei, ao Servidor Publico Municipal, € assegurado o direito de requerer
a contagem em dobro das férias ndo gozadas a qualquer tempo para fins de aposentadoria.

§ 3° - O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.
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§ 4° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que requeira
com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Art. 71 - Por motivo de promogéo, localizagéo, transferéncia, posse em outro cargo, o servidor em gozo de
férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

CAPITULO VII
DAS FERIAS - PREMIO

Art. 72 - Serédo concedidas férias prémio de 06 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo
ao servidor em atividade que as requerer, apds cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio em servigo Publico
Municipal.

§ 1° - considerando-se também de efetivo exercicio, para efeito desse artigo, o tempo de servigo prestado
na qualidade de servidor municipal que, tenha prestado servicos a municipalidade, a Cémara, as
Autarquias e Fundagdes, sob qualquer regime juridico.

§ 2° - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a
acumulag&o.

§ 3° - O servido referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario de que tratam os paragrafos 3° e 4°
do art. 70.

Art. 73 - Néo serdo concedidas férias — prémio ao servidor que:
|- Houver sofrido pena se suspensao, dentro de decénio;
[l - Houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias intercalados ou n&o durante
0 decénio;
[l - Houver gozado licenga:
a) para tratamento de saude por prazo superior a 04 (quatro) meses consecutivos, durante o
decénio;
b) Para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
c) Para tratar de interesses particulares.

Art. 74 — Nao interrompe o decénio o servidor que licenciar-se para exercer cargo de vereador no
Municipio a que pertence.

Art. 75 — N&o poderé&o ser licenciados, simultaneamente, o servidor e o0 seu substituto legal, quando este
for o Unico. Em tal, tera preferéncia quem a requerer primeiro, ou quando a requererem ao mesmo tempo,
aquele que tiver maior tempo de exercicio ndo interrompido.

Art. 76 — Em caso de acumulag&o licita, o servidor fara jus a férias-prémio em relagdo a cada um dos
cargos acumulados.

Art. 77 - O servidor com direito a férias-prémio podera optar pelo vencimento de uma gratificacdo —
assiduidade na forma estabelecida no artigo 138 e seus paragrafos.
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CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

SEGAOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 78 — Conceder-se-4 licenga:

|- Para tratamento de saude;

[I-  Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional;
[Il- Para repouso a gestante;

IV - Por motivo de doencga de pessoa da familia;

V- Para servigo Militar obrigatério;

VI - Por motivo de afastamento do conjuge, servidor civil ou militar;

VII - Para trato de interesses particulares;

VIIl - Para campanha eleitoral.

Art. 79 — Ao servidor que exerga cargo em comissao ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para o
trato de interesses particulares, nem por motivo de afastamento de conjuge servidor civil ou militar.

Art. 80 — A licenga que dependa de inspegdo médica, sera concedida pelo prazo indicado no atestado
médico ou no laudo firmado pela Junta Médica Oficial.

§ 1° - Findo o prazo, havera nova inspegéo e o atestado o laudo médico concluira pela volta ao servigo
pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

§ 2° - Na ocasido do exame, o servidor podera apresentar atestado assinado por médico especialista, para
melhor apreciacdo da junta médica.

§ 3°- O 6rgéo de pessoal, dentre outras informagdes, indicara a data do inicio da licenga.

§ 4° - As inspegdes de saude feitas por medico ou junta médica oficial, bem com os exames que foram
exigidos, independerao de qualquer énus para o servidor.

Art. 81 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do
artigo 82, Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - A infragao deste artigo importara na perda total de vencimento ou remuneragao, e, se a
auséncia de 30 (trinta) dias, na demissao por abandono de cargo.

Art. 82 - A Licenga podera ser prorrogada “ex officio” ou a pedido do servidor.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca; se indeferido,
contar-se-a como de licenga para trato de interesses particulares o periodo compreendendo entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Art. 83 - O servidor ndo podera permanecer de licenga por mais de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos itens V e VI do artigo 78 e nos de moléstias previstas no artigo 95, exceto quando exercer
mandato classista ou sindical.
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Art. 84 - Expirado o prazo maximo do artigo antecedente, o servidor serd submetido a nova inspegéo e
aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico em geral.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o tempo necessario & inspecdo médica, sera,
excepcionalmente, considerado como de prorrogacao.

Art. 85 — O servidor em gozo de licenga, comunicaréd ao chefe da reparticdo o local onde pode ser
encontrado.

Paragrafo Unico - O servidor em licenca néo sera obrigado a interrompé-la em decorréncia dos atos de
provimento de que trata o artigo 8°.

Art. 86 - O servidor efetivo em gozo de licenga médica ndo poderéa ser exonerado ou dispensado.

SEGAO Il ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 — A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou “ex officio”.

Paragrafo Unico — Em ambos os casos, é indispensavel a inspegdo médica, que devera realizar-se no
6rgdo médico de pessoal podendo, quando necessario, ser realizada na residéncia do servidor ou em
estabelecimento hospitalar.

Art.88 — Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegao sera feita por médico de 6rgao oficial do Municipio.
§ 1° - O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro da sua especialidade, equipara-se a laudo médico.

§ 2° - No caso de inspegdo de saude ndo procedida pelo 6rgdo médico, o laudo s6 produzird efeitos
depois de homologado pelo referido 6rgéo.

§ 3° - Quando nao for homologado o laudo, o servidor deverd comparecer, dentro de 10 (dez) dias, apds o
despacho denegatério, ao érgdo médico a fim de ser submetido a inspe¢do médica.

§ 4° - Caso néo seja concedida a licenga, o servidor podera solicitar novos exames através de junta
médica e sendo confirmada a denegacéo, serdo considerados os dias a descoberto.

Art. 89 — A licenca superior a 30 (trinta) dias, dependera sempre da inspegao por junta médica oficial do
Municipio.

Art. 90 - O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia fardo ao nome ou a natureza da
doenga de que sofra o servidor, salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes, de doenga profissional
ou de quaisquer das moléstias referidas no artigo 95.

Art. 91 - No curso da licenga, néo é permitido ao servidor desempenhar nenhuma atividade remunerada,
sob pena de Ter a licenca imediatamente interrompida com perda total do vencimento e respondera a
inquérito administrativo.

Art. 92 — S&o competentes para conceder licenga:
- O Prefeito, aos Secretarios, aos Coordenadores, aos Chefes de Gabinete e de Departamento e ao
Procurador;
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[I- O Presidente da Camara Municipal para os servidores de sua Secretaria;
[l - Os diretores das Autarquias e Fundagdes aos seus respectivos servidores.

Art. 93 — Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspe¢do médica.

Art. 94 - Considerado apto em inspegdo médica o servidor reassumira 0 exercicio sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico — No curso da licenca podera o servidor requerer inspego médica, caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 95 - A licenga a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira
ou visdo reduzida, hanseniase, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacidade, cardioplastia
grave, doenga de parkison, espondiloartrose, anquilosante, neofratia grave, estados avangados de paget
(osteite deformante) sera concedida quando a inspe¢@o médica nao concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por visdo reduzida, para os efeitos deste artigo, a redugéo da viséo de cada olho,
simultaneamente, superior a 50% (cinqlenta por cento).

§ 2° - A reassuncgdo do exercicio do servidor em gozo de licenga de que trata este artigo dependera
sempre de prévia inspe¢ao médica.

§ 3° - Ainspecéo sera feita, obrigatoriamente, por uma junta de 03 (trés) médicos.

Art. 96 — Sera integral o vencimento do servidor licenciado para tratamento de saude, nos casos previstos
no artigo anterior.

SEGAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVIGO
OU POR DOENGA PROFISSIOANAL.

Art. 97 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha contraido doenga
profissional, tera direito a licenga com vencimento integral.

§ 1° - Seréa considerado acidente em servigo o que ocorrer em razao do exercicio do cargo, ainda que fora
da sede do servidor ou durante o periodo de transito no deslocamento do trabalho ou para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente, para efeito de artigo, a agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° - O servidor que sofre acidente devera comunica-lo a reparticdo a que pertence para o fim de sua
apuragado em processo regular.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que tiver como relagdo de causa e efeito as condigdes
inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizag&o.
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SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 98 - a servidora gestante sera concedida licenga, com vencimento, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, mediante inspecdo médica oficial.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica e contréria, a licenga de que trata este artigo sera concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestacéo.

§ 2° - Em caso de parto prematuro a licenga devera ser concedida a partir da data em que ele se verificar
prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 3° - Em caso de feto morto, prematuro, a licenca tera inicio da data da ocorréncia e se prolongara a
critério médico, até 90 (noventa) dias.

§ 4° - Em caso de feto morto, a termo, a licenca que deveria Ter sido concedida a partir do oitavo més da
gestacao tera, como nos casos dos paragrafos anteriores, a duragéo de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Os casos patologicos que surgirem durante e depois da gestagéo, decorrentes desta, seréo objeto
de licenga para tratamento de saude, a qual poderéa ser antecedente ou subseqUente a licenca a gestante.

§ 6° - A determinagédo da data do inicio da licenga a gestante ficara a critério do médico, que tomara em
consideragdo as condigdes especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho, assim como o
comportamento individual da gestante em face da evolugéo do processo.

SEGAOV ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 99 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga nas pessoas dos pais, do conjuge, dos
filhos ou pessoas que vivam as suas expensas e que contem de seu assentamento individual, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se- & doenga mediante a inspegéo por junta Médica oficial.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimentos integrais até um ano e com
reducao de um tergo do vencimento excedendo esse prazo e até dois anos.

§ 3° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por até (90) noventa dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes
prazos, sem remuneragao.

SEGAO VI
DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 100 — Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranga Nacional,
sera concedida a licenga com vencimentos.
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§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagéo e s6 pelo periodo
obrigatorio.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-a a importancia que servidor perceber na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo de quinze dias corridos para que reassuma o
exercicio sem perda dos seus vencimentos.

Art. 101 - Ao servidor oficial da reserva das For¢as Armadas serd, também, concedida licengca com
vencimentos durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo Servigo Militar, ndo
perceber qualquer vantagem pecuniéria.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de opgao.

SEGAO VII
DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 — Apds dois anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo poderd obter licengca sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, até o0 maximo de 04 (quatro) anos.

§ 1° - Requerida a licenga o servidor aguardara em exercicio a deciséo.

§ 2° - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servico.

§ 3° - O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para efeito de abandono de cargo.

§ 4° - O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer cargo ou fungdo na administragéo
direta ou indireta estadual, federal ou municipal, sob pena de demisséo, salvo quando se tratar de
acumulacao legal.

§ 5° - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederacéo,
federacdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade

fiscalizadora da profissdo, com a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 103 - N&o se concedera a licenga a que se refere o artigo anterior a servidor localizado, antes de
assumir o exercicio.

Art. 104 - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorrido o mesmo periodo de duragéo da
licenga anterior, excetuados aos casos do Paragrafo Unico do artigo 82 e Paragrafo 4° do artigo 88.

Art. 105 - O servidor podera a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 106 — Quando o interesse do Servidor Publico o exigir, a licenga podera ser cassada o juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo o servidor tera 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o
exercicio.
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SEGAO VIl )
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 107 - O servidor efetivo tera direito a licenga sem vencimentos quando o cdnjuge, também servidor,
for localizado “ex officio” em outro ponto do municipio, do Estado, do territorio nacional ou estrangeiro, ou
ainda quando eleito para o Congresso Nacional.

§ 1° - Existindo no novo local, reparticdo do Servico Publico Municipal em que possa exercer 0 seu cargo,
e servidor sera nela localizado e nela tera exercicio enquanto ali durar a permanéncia do seu conjuge.

§ 2° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 3°- Alicenca e a localizagao dependeréa de requerimento devidamente instruido.

SEGAO IX
DA LICENGA PARA CAMPANHA ELEITORA

Art. 108 — Ao servidor que requerer, dar-se-a licenga com vencimentos e vantagens para promogdo de
sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado dia data de registro da candidatura perante a
Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da eleigao.

§ 1° - Em se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na localidade em que exerca encargos de
chefia, direcdo, fiscalizagdo e arrecadacdo, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo sera
obrigatorio.

§ 2° - Nos casos em que o servidor efetivo que exerca cargos de chefia e dire¢do, seu afastamento dar-se-
a com vencimentos.

§ 3° - O servidor terd direito a licengca sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e véspera do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 109 - Vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a padrdes e
referéncias fixadas em lei.

§ 1° - Remunerag&o é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 2° - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou
provento.
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§ 3° - Mediante autorizag&o do servidor podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢ao de custos, na forma definida em regulamento.

§ 4° - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
102 (décima) parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

§ 5° - O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 6° - A ndo quitacdo de débito no prazo previsto implicara sua inscrigédo em divida ativa.

§ 7° - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decis&o judicial.

§ 8° - Fica garantida a estabilidade financeira aos funcionarios publicos concursados, que exer¢gam cargos
de confianga por cinco anos consecutivos ou 06 (seis) intercalados, exercidos no servigo publico
municipal, obedecendo o ultimo padréo.

Art. 110 — Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

|- Nomeado para cargo em comiss&o, salvo o direito de optar, e 0 de acumulacao legal;

[I- Quando no exercicio do mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horarios com o
cargo efetivo;

[II- Quando posto a disposi¢do dos governos da Unido, do Estado e de outros Municipio, ressalvada a
hipétese de convénio em que seja assegurada a cessdo de servidor com nus;

IV - Quando no exercicio do mandato eletivo federal ou estadual.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o servidor efetivo podera optar pela
continuagdo do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo com direito a perceber a representagéo
fixada para o exercicio do cargo de prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade do horario, percebera o vencimento e
demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 111- O servidor perdera:

[- O vencimento do dia, se nédo comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

[I- Um tergo do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada
para inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentre da hora anterior a marcada para o término do
expediente;

[II- Um terco do vencimento, durante o afastamento por motivo de prisdo administrativa, suspensao
preventiva, periodo excedente a prisdo administrativa e a preventiva, até a conclusdo final do
processo, pronuncia por crime com denuncia ou crime funcional ou ainda condenagé@o por crime
inafiangavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferencga, se inocentado afinal.

IV - Dois tergos do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de condenagao judicial por
sentenca definitiva a pena que ndo determine demissao.

Art. 112 - Os sabados, domingos e feriados intercalados entre dias em que o servidor faltar ao servigo,
serao computados também como faltas.

Art. 113 — Serdo relevados até trés faltas durante 0 més motivadas por doengas comprovadas por
atestado médico e oficial.
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§ 1° - Ao faltar ao servigo por doenga o servidor fica obrigado a fazer comunicagéo no mesmo dia e no
horario de servigo da reparticdo, ao 6rgdo de pessoal para exame e atestado, exceto quando verificar a
impossibilidade de faze-lo.

§ 2° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior impedira, em qualquer tempo, a justificagdo das
faltas.

Art.114 — As reposi¢des e indenizagdes a Fazenda Publica serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragé&o.

Art. 115 - O vencimento, ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao servido, ndo sera objeto de
arresto sequestro ou penhora, salvo quando se tratar;

|- De prestacao de alimentos;

[l - De divida a Fazenda Publica Estadual.

SEGAOII
DAS VANTAGENS

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 116 — Além do vencimento, o servidor podera, perceber as seguintes vantagens:
[ - Ajuda de custo;

[l - Diarias;

Il - Salério Familia;

IV - Auxilio doenga;

V - Gratificages;

VI - Outros previstos em Lei.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 117 - Seréd concedida ajuda de custo ao servidor localizado em nova sede ou afastado em
decorréncia de estudo ou misséo de interesse do servigo, devidamente comprovado.

§ 1° - Ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de viagem e de nova instalagao.

§ 2° - Correra a conta da administracdo a despesa de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagens.

Art. 118 — A ajuda de custo ndo excedera a:
|- 15 (quinze) dias de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territorio do municipio;
II- Um més de vencimento, quando o deslocamento for para fora do Estado, mas dentro do pais.

Art. 119 — No arbitramento da ajuda de custo o chefe da reparticao levard em conta as novas condigdes
de vida do servidor, as despesas de viagem e instalagdes.

Art. 120 - a ajuda de custo sera calculada:
|- Sobre o vencimento do cargo efetivo;
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Il - Sobre o vencimento do cargo em comiss@o que o servidor passar a exercer na nova sede;
[l - Sobre o vencimento de cargo efetivo, a crescido da gratificagdo de fungédo quando o servidor passar a
exercer fun¢do de confianga na nova sede.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo sera paga antecipadamente, por metade, seno facultado ao servidor
optar pelo recebimento integral na nova repartigéo.

Art.121 —Nao se concedera ajuda de custo:

[ - Servidor posto a disposicdo de qualquer entidade;
[I- Ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

[l - Ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 122 - O servidor restituird a ajuda de custo:

- Quando ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

[l - Quando pedir exoneragdo ou abandonar o servigo antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio
na nova sede.

§ 1° - A restituic@o € de exclusiva responsabilidade pessoal do servidor.

§ 2° - N&o havera obrigag&o a restituir quando o regresso do servidor & sede anterior for determinado “ex
officio” ou por doenga comprovada na sua pessoa ou em pessoa de sua familia.

§ 3° - Nao havera, também, obrigagéo de restituir quando novamente localizado “ex officio” em nova sede,
independentemente de prazo.

SUBSEGAO Il
DAS DIARIAS

Art. 123 - Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servigo, conceder-se-a diéria a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada.

§ 1° - N&o se concedera diaria:
a) quando localizado em nova sede, durante o periodo de transito;
b) quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo;
§ 2° - Entende-se por sede, a cidade, ou a localidade onde o servidor tenha exercicio regular.

§ 3°- O valor e a forma de concessao das diarias serdo fixadas por decreto.

§ 4° - O servidor que receber diarias e nédo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo previsto no artigo anterior.

§ 5° - Na hipétese de o servidor retornar @ sede em prazo menor do que o previsto para 0 seu
afastamento, restituira as diérias recebidas em excesso, no prazo previsto no artigo anterior.

Art. 124 - E considerado falta grave conceder diaria com o objetivo de remunerar servicos ou encargos
outros, ou recebé-las com violagdo das normas estatuidas nesta segao.
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SUBSEGAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 125 - O salério familia sera concedido ao servidor ativo ou inativo:

|- Porfilho solteiro menor de dezoito anos;

[l - Porfilho invalido;

Il - Por filho estudante, se freqUentar curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensino oficial
ou particular, e que nao exerca atividade lucrativa, até a idade de vinte e quatro anos;

IV - Por filha solteira, sem economia propria;

Paragrafo Unico - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condicéo, os enteados, os adotivos,
ou menores que mediante autorizagao judicial, viverem a guarda e sustento do servidor.

Art. 126 — Quando pai e mée forem servidores ou inativos, viverem em comum, o salario familia sera
concedido ao pai.

Paragrafo Unico — Se os pais servidores ndo viverem em comum o salario — familia sera concedido ao
que tiver o dependente sob sua guarda.

Art. 127 — Em caso de falecimento do servidor, o salario — familia continuard a ser pago a seus
beneficiarios diretamente ou através de seus representantes legais.

Art. 128 — O salério familia ndo servira de base para qualquer contribuicdo, ainda que para fim de
previdéncia social.

Art. 129 - O salario — familia sera pago ainda nos casos que o servidor deixar de receber vencimento em
razao da pena de suspensao.

Art. 130 - O salario — familia seré devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que Ihe deu
origem, embora verificado no ultimo dia do més.

Art. 131 — Deixara de ser devido o salario —familia relativo a cada dependente, no més seguinte ao ato ou
fato que determinar sua supresséo, embora ocorrido no primeiro dia do més.

SUBSEGAO V
DO AUXILIO DOENGA

Art. 132 — Ap6s doze meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, em consequéncia das
doengas previstas no artigo 95 o servidor tera direito a um més de vencimento a titulo de auxilio doenga.

Art. 133 - Fica o Municipio, a Camara Municipal, as Autarquias e fundagdes, autorizados a contribuirem
em até 40% (quarenta por cento) das despesas médicas hospitalares, medicamentos a familiares, esposa
e filhos, e odontoldgicas com seus servidores.

Paragrafo Unico - Quando o servidor necessitar de tratamento médico em outro Municipio ou estado, tera
também, direito a restituicdo, até o limite maximo estabelecido no artigo anterior, das despesas com
hospedagem em hotéis e transportes, desde que devidamente comprovados através de documentos
comprobatorios.
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SUBSEGAO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 134 - Conceder-se-a gratificacao:

[ - De fungéo

[l - Pela prestagéo de servigos extraordinarios;

Il - Adicional por tempo de servigo;

IV - De assiduidade;

V- Pelo exercicio de cargo de provimento em comissao;
VI - Por regime especial de trabalho.

Paragrafo Unico — Serdo assegurados aos servidores as gratificagdes constantes nos incisos |, II, V.V,
VI, de acordo com os termos das Leis Municipais n°s. 035/ 86 e 022/92.

Art. 135 - Gratificagéo de fungéo é a que corresponde a encargos de chefia e outros que a lei determinar.
Paragrafo Unico — Os encargos de chefia seréo atribuidos aos servidores mediante ato expresso.

Art. 136 — Nao perdera a gratificagcdo de fungédo o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Art. 137 — A gratificacdo adicional por tempo de servigo seré concedida ao servidor por anuénio de efetivo
exercicio prestado exclusivamente a administracdo Municipal, respeitado o disposto no art. 55 e item Ill do
art. 56 e em conformidade com o § 19 art. 116 da Lei Organica Municipal.

§ 1° - No caso de acumulagéo licita de cargos, a gratificagdo adicional sera computada em razao do tempo
de servigo em cada um dos cargos.

§ 2° - O adicional por tempo de servigo ndo sera computado para o calculo de qualquer vantagem
pecuniaria por regime especial de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efeitos
legais.

§ 3° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 138 - A gratificacéo de assiduidade sera concedida, em carater permanente, ao servidor efetivo que,
tendo adquirido direito as férias-prémio de acordo com o art. 77 desta lei, e § 18 do art. 116 da Lei
Municipal n° 01/90, optar por esta gratificacao.

§ 1° - A gratificagéo de assiduidade correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento.

§ 2° - Na hipotese de acumulagao legal, o servidor fara jus a gratificagéo por ambos os cargos.

Art. 139 - A gratificagéo pelo exercicio de cargo em comisséo sera concedida ao servidor que, investido
em cargo de provimento em comissao, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico — A gratificagdo a que se refere este artigo, correspondera a 40% (quarenta por cento)
do cargo de provimento em comiss&o.
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Art. 140 - A gratificagdo por regime especial de trabalho destina-se aos ocupantes de cargos efetivos de
atividades especificas das areas de assessoramento e de cargos de nivel superior, para a execugao de
programas voltados para objetivos pré-estabelecidos, ou quando a natureza do trabalho justificar a
medida.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 141 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, o servidor podera faltar
ao servigo até o8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

|- Casamento;

[l - Falecimento de cdnjuge, pais, filhos e irmaos.

Art. 142 - Ao licenciado para tratamento de salde que deva se deslocar do municipio para outro ponto de
territorio nacional, por exigéncia de laudo médico sera concedido transporte por conta de municipio,
inclusive para pessoa da familia.

Art. 143 — Seréa concedido transporte a familia do servidor falecido no desempenho do cargo ou a servigo
fora da sede de seu trabalho.

Art. 144 - A familia do servidor falecido, ainda que ao tempo de sua morte estivesse ele em
disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento ou
provento.

§ 1° - Em caso de acumulagéo legal o auxilio funeral, serd pago somente em razdo do cargo de maior
vencimento do servidor falecido.

§ 2° - A despesa correra por conta da dotagéo propria consignada anualmente na Lei Orgamentaria.

§ 3° - Quando n&o houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento ou procurador legalmente
habilitado, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova da despesa.

§ 4° - O pagamento do auxilio-funeral sera automatico, obedecendo a processo sumario, instruido com o
atestado de 6bito.

§ 5° - O vencimento ou provento que o “de cujus” deixou de receber sera pago ao conjuge supérstite e, na
falta, a quem o alvara judicial determinar.

Art. 145 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, respeitada carga horéria a que
estiver sujeito.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de atividades didaticas
e de extensdes universitarias, realizadas extraclasse, as horas de afastamento serdo mediante
antecipagao ou prorrogacao do horario.

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor devera instruir requerimento ao
chefe imediato, com atestado firmado pelo diretor do estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado.
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§ 3° - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem, o servidor podera faltar ao servigo
até 30 dias, consecutivos, para participar de seminarios, simpdsios, congressos e cursos de
especializagao, desde que devidamente comprovados.

| — Para fazer jus ao beneficio, o servidor devera requerer a autoridade competente, juntando no
requerimento, documento comprobatério da atividade a que ira participar, bem como ap6s a conclusao,
devera encaminhar ao chefe imediato o devido certificado de conclusao.

Art. 146 — O servidor podera utilizar, para viagem a servico do municipio, veiculo de sua propriedade, com
direito a indenizacéo das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido em regulamento.

Paragrafo Unico - E competente para autorizar a indenizacéo referida neste artigo, o Prefeito Municipal, 0
Presidente da Camara e os diretores das Autarquias e Fundagdes Municipais.

CAPITULOXI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 147- O Municipio prestara assisténcia ao servidor e sua familia através de Servigco de Assisténcia e
Previdéncia Social do Municipio, que compreendera.

|- Assisténcia médica, cirirgica, odontologica, farmacéutica, hospitalar, ambulatorial e creches;

Il - Previdéncia, seguro e assisténcia juridica;

Il - Cursos de aperfeigoamento e especializa¢do profissional, inclusive bolsas de estudo escolares;

IV - Assisténcia social, especificamente, no que concerne a orientagao, recreagao e lazer.

Art. 148 — Lei especial estabelecerao os planos, bem como as condi¢des de organizagao e funcionamento
dos servigos assistenciais e previdenciarios constantes deste capitulo.

Art. 149 — A assisténcia sera prestada através de instituicdo propria, criada por lei, a qual, €
obrigatoriamente, filiado o servidor.

Art. 150 - Serdo reservados, com rigorosa preferéncia, aos servidores publicos e suas familias, os
servigos das organizagdes assistenciais que lhes forem destinadas.

Art. 151 - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres publicos ou de instituigao
de assisténcia social, mediante acordo com o Municipio.

CAPITULO XII
DA PETICAO

Art. 152 — E assegurado ao servidor o direito de requerer e representar.

Art. 153 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir, e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 154 — O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado, a menos que ndo seja examinado o mérito, quando
apresentados novos argumentos.
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Paragrafo Unico — O requerimento e pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores,
deverao ser despachados pela autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias, decidido dentro de 15
(quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 155 — Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido
o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 156 — O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, os efeitos da
decis&o retroagirao a data do ato impugnado.

CAPITULO XII
DA PRESCRIGAO

Art. 157 — O direito de pleitear na esfera administrativa, e 0 evento punivel, prescreverao:
|- Em 05 (cinco) anos:

a) Quando aos atos de demisséo e cassagdo de aposentadoria e disponibilidade, exceto nos casos de
infragdo disciplinar punivel com demissé@o por falta ao servigo pelo prazo de 60 (sessenta) dias
interpeladamente, durante 12 meses seguidos, sem causa justificada e quando, pela aplicagéo do
artigo 158 resultar prazo menor.

b) Quando ao direito a readmisséo e reviséo de processo administrativo;

¢) Quando aos atos que impliquem em pagamentos das vantagens pecuniarias devidas pela Fazenda
Publica, inclusive diferencas e restituicao.

[I- Em dois (02) anos, quando a falta de infragao disciplinar punivel com demissao por falta ao servigo
(doze) meses seguidos sem causa justificada e, quanto as faltas sujeitas as penas de repreensao,
multa e suspensao.

[II- Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo fixado em lei.

Art. 158 — O prazo de prescrigdo contar-se-& da data da publicagéo oficial do ato impugnado ou quando
for este de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

§ 1° - Para a readmissao, a prescricdo contar-se-a da data da publicacéo do ato de exoneragédo e para a
revisdo do processo administrativo da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que
derem motivo ao pedido de revisao.

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comega a fluir da data da referido evento e
interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do processo administrativo.

Art. 159 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompe a prescri¢cdo até duas
vezes.

Paragrafo Unico - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.
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Art. 160 — O servidor que recorrer ao Poder Judiciario, ficaré obrigado a comunicar ao chefe imediato, no
prazo de 10 (dez) dias, juntando cépia da petigéo, sob pena de punigéo.

Art. 161 - A falta também prevista na Lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

Art. 162 — S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 163 — Constitui infragdo disciplinar toda agdo ou omisséo de servidor publico que possa comprometer
a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos
Servigos ou causas prejuizo de qualquer natureza a Administragéo Publica.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 164 — E vedado & acumulacdo remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

a) A de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) A de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico — A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange Autarquias e
Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 165 — Ao servidor Publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se o disposto no artigo 38 da
Constituicio Federal e ao § 2° e seus incisos do artigo 116 da Lei Orgénica Municipal.

Art. 166 — O ocupante de dois cargos efetivos, em regime de acumulag&o, enquanto investido em cargo
de provimentos que um deles apresente, em relagdo ao cargo em comisséo, os requisitos de correlagéo
de matérias e compatibilidade de horarios, hipbtese em que se mantera agastado apenas de um cargo
efetivo.

Paragrafo Unico — A acumulacdo, na hipotese deste artigo, sera expressamente autorizada pelo chefe
imediato responsavel.

Art. 167 — O Servidor ndo podera exercer mais de uma funcdo de confianga, exceto internamente.

Art. 168 — Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compulséria, € permitido ao servidor aposentado
exercer cargo em comissao.
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Art. 169 - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto ao exercicio de
mandato eletivo.

Art. 170 - Nao se compreendem na proibigdo de acumular, nem est&o sujeitas a qualquer limite:

a) A percepgao conjunta de pensdes civis ou militares;

b) A percepcao de pensdes com vencimentos e salarios;

c) A percepcdo de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou reserva
remunerada;

d) A percepgao de proventos, quando resultantes de cargos acumulaveis.

Art. 171 - Verificada, em processo administrativo, acumulagéo proibida, e provada a boa fé, o servidor
optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que
renunciar.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, o servidor perdera os cargos e restituira o que tiver recebido
indevidamente.

CAPITULO llI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 172 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 173 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo
da Fazenda Municipal, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundagdes ou de terceiros.

§ 1° - A indenizag&o de prejuizo causado @ Fazenda Municipal, a Camara Municipal, as Autarquias e as
Fundacdes, poderdo ser liquidadas mediante desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da décima
parte do vencimento, @ mingua de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Municipal,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes, em agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisdo de ultima instancia, que houver condenado as mesmas a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 174 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor nessa
qualidade.

Art. 175 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho de
cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigio
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 176 — As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdao cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias civis, penais e administrativas.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 177 — S&o penas disciplinares:

|- Repreenséo;

[I- Suspenséo;

[II- Multa;

IV - Destituicdo de fungéo de confianga;

V- Cassacao de aposentadoria e disponibilidade.
VI - Demiss&o.

Art. 178 — S&o infragbes disciplinares:

| = Puniveis com repreensao:
a) falta de espirito de cooperagao em assuntos de servigo;
b) apresentar-se ao servigo sem condigdes satisfatorias de higiene pessoal;
c) negligéncia;
d) deixar de comunicar ao chefe imediato entrada no Poder Judiciario de agé@o contra o Municipio,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagoes;
e) outras faltas de pequena gravidade que n&o justifiquem penalidades maiores.

[l — Puniveis com suspenséo:

a) desobediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

b) falta de urbanidade;

c) deixar de atender prontamente as requisicbes para defesas da Fazenda Municipal, da Cémara
Municipal, das Autarquias e Fundagdes a expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito;

d) deixar de submeter-se, sem justa causa, a inspe¢do médica determinada por autoridade
competente;

e) deixar de concluir, nos prazos legais, se justo motivo, sindicancia ou inquérito administrativo;

f) deixar de zelar pela economia e conservacdo de materiais e bens que lhe forem confiados;

g) indisciplina e insubordinag&o;

h) inassiduidade;

i) impontualidade;

j) referir-se de modo depreciativo em informagdes, pareceres ou despachos, a autoridades e a atos da
Administragdo, ou censura-los pela imprensa, radio, televisdo ou quaisquer outros meios de
divulgacao;

k) fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, com méa-fé, no exercicio do cargo ou como
testemunha ou perito, em inquérito administrativo;

) dar causa a sindicancia ou inquérito administrativo, imputando a qualquer servidor infragcao de que o
sabe inocente;

m) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicdes;

n) afastar-se, no horério de expediente, do exercicio do cargo para exercer atividades estranhas a
reparticdo ou ao servigo publico estadual.

[l = Punivel com demiss&o:
a) usura;
b) vicio de jogos proibidos;
c) embriagues habitual ou em servigo;
d) acumulag&o ilegal de cargos ou empregos publicos, com ma fé;
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Art.

Il -
-
V-

Art.

e) participacdo de geréncia, administragdo ou direcdo de empresa privada se, pela natureza de cargo
publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do fato, em
prejuizo do servigo publico;

f) exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstancias que lhe propiciem
beneficiar-se de fato de ser também servidor;

g) cometer a pessoa estranha a reparticdo, salvo os casos previstos em lei, o0 desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

h) coagir ou aliciar subordinados com objetos de natureza politico-partidaria;

i) promover manifesta¢des de aprego ou desapreco no recinto de repartigéo;

j) agir com deslealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

k) faltar ao servigo 30 (trinta) dias consecutivos sem justa causa;

) faltar ao servico 60 (sessenta) dias interpeladamente, durante 12 (doze) meses seguidos, sem
causa justificada;

m) praticar ato lesivo da honra ou da boa fama, no servigo, contra qualquer pessoa, ou ofensa fisica,
nas mesmas condigdes, salva em legitima defesa;

n) pleitear como procurador ou intermediario junto as reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
percepcao de vencimento, provento ou vantagem de parente até o segundo grau civil;

o) aplicar irregularmente verbas ou dinheiros publicos;

p) exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, para si ou para outrem, em razéo do cargo;

q) falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usé&-los sabendo-o0s
falsificados;

r) revelar ou facilitar a revelagéo de assuntos sigilosos que conhega em razéo do cargo ou fungéo;

s) exercer cargo ou fungdo publica no Estado, sem dar cumprimento as exigéncias legais, ou
continuar a exercé-los sabendo-o indevidamente;

t) usar materiais e bens do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias e Fundagdes em servigo
particular;

u) dedicar-se nos locais e horas de trabalho a atividades estranhas ao servico;

V) retirar, sem prévia autorizagao escrita da autoridade competente, qualquer documento o objeto da
reparticao, salvo se em beneficio do servigo pubico;

w) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu infragao disciplinar ou deixar de
levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ou fungéo;

X) lesar os cofres publicos;

y) dilapidar o patriménio publico;

z) retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio ou pratica-lo contra disposigéo
expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

179 — S&o circunstancias agravantes:

premeditacéo;

reincidéncia;

conluio;

continuagéo;

cometer

a) mediante dissimulag&o ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

c) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

180 — S&o circunstancias atenuantes:
haver sido minima a cooperagao do servidor no cometimento da infragéo;
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[I- Ter o servidor;
a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apos o cometimento da infragao, evitar-lhe ou
minorar-lhe as conseqliéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;
b) cometido a infragdo sob coagéo irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia de violenta
emocao provocada por atos injustos de terceiros;
c) confessado espontaneamente a autoria da infragao, ignorada ou imputada a outro;
d) ter mais de 5 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento, antes da infracéo;

Art. 181 - A aplicacdo das penas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, cassac¢ao de aposentadoria ou
disponibilidade e demissdo sera sempre precedida de inquérito administrativo.

Paragrafo Unico — A imputagdo da pena de suspenséo por prazo inferior a 30 (trinta) dias sera precedida
de apuragao da responsabilidade do servidor mediante sindicancia.

Art. 182 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo, ainda no
exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demisséo.

Paragrafo Unico — Ser4 ainda cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio de cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 183 — O ato punitivo mencionara os fundamentos da penalidade bem como, em se tratando de
demiss&o, o periodo de incompatibilidade para o exercicio de outro cargo ou fungéo.

Art. 184 — A pena de suspensao nédo excedera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico — Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquienta por cento) por dia de vencimento, obrigado o servidor a prestar servigo
no horéario normal de expediente.

Art. 185 — A pena de multa podera ser aplicada autonomamente em importéncia nunca superior a 50%
(cinqglenta por cento) do vencimento, nos casos dos itens Il e Il do artigo 177 e sera arbitrada pela
autoridade competente para aplicar a punigdo, podendo ainda, verificar-se em outros casos previstos em
leis ou regulamentos.

Art. 186 — A infracdo referida na letra K do item Ill do artigo 178, caracteriza 0 abandono de cargo.

Art. 187 — Atenta a gravidade da falta, a demissdo pode ser aplicada com a nota “a bem do servigo
publico”, a qual constara sempre dos atos de demissdo fundada nas alineas x e y do item Ill do artigo 178.

§ 1° - A demissdo com a nota “a bem do servigo publico” incompatibiliza o servidor para o exercicio de
cargo ou emprego publico pelo periodo de 5 (cinco) a 10 (dez) anos.

§ 2° - A incompatibilidade referida no paragrafo anterior sera de 2 (dois) a 4 (quatro) anos quando se tratar
de demisséo simples.

§ 3°- Na gradacao da pena levar-se-d0 em conta as circunstancias atenuantes ou agravantes.
§ 4° - O servidor incompatibilizado na forma deste artigo sera afastado do exercicio do outro cargo que

deste artigo sera afastado do exercicio do outro cargo que legalmente acumulada, pelo tempo de duragéo
da incompatibilidade.
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Art. 188 — O servidor punido com pena de demissdo ou de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
enquanto permanecer nesta situacdo, ficando provado néo Ter economia prépria, sera equiparado ao
falecido para efeito de penséo aos dependentes.

Art. 189 - A destituicao de fung&o teré por fundamento a falta de exagéo no cumprimento do dever.

Art. 190 — Sera ainda destituido o ocupante de funcdo de confianga que pratique infracdo disciplinar
punivel com pena superior a de suspenséo por 30 (trinta) dias.

Art. 191 - Perdera a fungéo publica o servidor condenado por qualquer crime a pena de reclusdo por mais
de 2 (dois) anos ou de detengdo por mais de 4 (quatro) anos.

Art. 192 - S&3o competentes para impor penas disciplinares, o Prefeito Municipal, os diretores das
Autarquias e Fundagdes, nos casos previstos no artigo 177.

CAPITULOV
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 193 — Cabe dentro das respectivas competéncias ao Prefeito, Presidente da Camara e Diretores das
Autarquias e Fundagdes Municipais ordenar fundamentalmente e por escrito a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes aos devidos cofres publicos ou que se acharem sob a sua
guarda, no caso de alcance ou omissdo em efetuar os recolhimentos nos devidos prazos.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo comunicara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o fato a
autoridade judiciaria competente e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de
tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 194 - A suspensao preventiva até 30 (trinta) dias, seré ordenada pela autoridade competente, desde
que o afastamento do servidor seja necessario, para impedir que venha a influir na apuragéo da falta
cometida.

Paragrafo Unico — O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado até 90 (noventa) dias.

CAPITULO VI
DO ELOGIO

Art. 195 — Podera ser elogiado o servidor que no desempenho de suas atribuicbes, der inequivocas e
constantes demonstracdes de espirito publico e se destacar no cumprimento do dever.

§ 1° - Constituem motivos para a outorga de elogio, entre outros, a colaboragéo espontanea com os chefes
e colegas, a apresentagdo de sugestdes visando ao aperfeicoamento e simplificagdo das rotinas dos
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servigos, o zelo pela economia de material da reparticdo, a pontualidade, a discricdo e uma permanente
atuacgéo no sentido de tornar, sempre positiva a imagem da reparti¢éo junto ao publico.

§ 2° - O elogio sera publicado no 6rgao oficial de divulgacdo e sera transcrito nos assentamentos
cadastrais do servidor.

§ 3° - Sdo competentes para aplicar elogios o Prefeito, o Presidente da Cémara, os diretores das
Autarquias e Fundagdes, por proposta da chefia imediata do servidor.

CAPITULO VI )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

SECAO|
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 196 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo devera comunica-la ao
6rgédo competente, a fim de ser promovida a sua imediata apuragdo em processo administrativo,
assegurando-se ao iniciado ampla defesa.

Art. 197 — Sdo competentes para determinar a instauragdo de processo o Prefeito, o Presidente da
Camara Municipal e os Diretores das Autarquias e Fundagdes Municipais que designara uma comisséo
composta de trés servidores.

§ 1° - Ao designar a Comisséo, a autoridade competente indicara dentre os seus membros o respectivo
Presidente.

§ 2° - O Presidente da Comissao designara o servidor que deve servir de Secretario.

Art. 198 — O prazo para realizagdo do processo sera de 90 (noventa) dias, prorrogavel por mais de 30
(trinta), pela autoridade que tiver determinado sua instauragéo, sempre que ocorrer motivo justificado.

Paragrafo Unico - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo. O afastamento
podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

Art. 199 — A comiss&o procedera todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos.

Art. 200 - Antes da lavratura do termo de Ultimag&o citar-se-a o indiciado para tomar conhecimento do
processo e prestar depoimento.

Paragrafo Unico — No prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu depoimento, o indiciado
apresentara ao 6rgéo processante o rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 08 (oito), e requerera
as provas que deseja produzir.

Art. 201 — Ultimada a instrucdo, notificar-se-a indiciado para que no prazo de 10 (dez) dias apresentar
defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na repartigao.
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§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo a que se refere este artigo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por Edital, com prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncia reputada imprescindiveis.

Art. 202 — No termo de ultimag&o do processo sera arrolado o indiciado e dele constara, obrigatoriamente,
a especificagao dos dispositivos legais transgredidos, a fim de orientar-lhe a defesa, bem como medidas
saneadoras do processo.

Art. 203 - O indicador podera produzir defesa em causa propria ou constituir procurador, admitindo-se a
intervencgao destes em qualquer fase de instrugao do processo.

Art. 204 - No caso de revelia, devidamente caracterizada e certificada no processo, o presidente do 6rgao
processante dara defensor ao indiciado.

Paragrafo Unico - A designagdo devera recair em servidor de igual ou superior categoria & do indiciado
revel.

Art. 205 - Apds a defesa, o 6rgao processante apresentara relatorio que contera:
|- Concluséo pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado.
Il - Indicacdo do dispositivo legal transgredido, se for o caso.

Art. 206 — Nos processos de abandono de cargo ou inquérito para apura¢do de ma fé em acumulagao
ilicita, o rito sera sumario, reduzindo-se 0s prazos a metade.

Art. 207 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido ap6s a conclusdo do processo administrativo a
que responder desde que reconhecida a sua inocéncia.

Paragrafo Unico - O pedido de exoneracdo apresentado pelo servidor que estiver respondendo a
processo administrativo por abandono de cargo, podera ser tomado como prova da inexisténcia de justa
causa, hipétese em que sera aceito, suspendendo-se o curso do processo.

Art. 208 - As decisdes serdo publicadas no 6rgéo oficial, dentro do prazo de oito dias.

SECAO Il
DA REVISAO

Art. 209 - Podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar,
quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a
atenuacao da pena.

.....

inquiricdo das testemunhas que arrolar, até o0 maximo de 08 (oito).

§ 2° - Nao constitui fundamento para a reviséo a simples alegagao d injustica da penalidade ou a prova de
absolvigdo judicial, sendo exigida a indicacdo de fatos ou circunsténcias ndo apreciados no processo
original.
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Art. 210 - A revisao podera ser requerida pelo interessado, por seu procurador ou no caso de morte, pelo
cOnjuge, ascendente, descendente ou irmé&o.

Art. 211 — O requerimento seréa dirigido ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal e aos diretores das
Autarquias e Fundagdes Municipais que encaminharad ao Departamento Juridico de onde retornara, no
prazo de oito dias, com parecer conclusivo a respeito do cabimento da reviséo.

Art. 212 - Deferido o pedido, correra a reviséo pelo érgéo processante responsavel pela sindicancia, em
apenso ao processo original.

Art. 213 — Concluido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, o 6rgdo processante o remeterd,
respectivamente, ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara, aos Diretores das Autarquias e
Fundagdes, que o julgara, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo determinar diligéncias que cumpridas,
renovaréo o prazo.

Art. 214 - Julgada procedente a revisao tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os efeitos por ela atingidos.

§ 1° - Julgada parcialmente procedente a revisao, substituir-se-a a pena imposta pela que couber.

§ 2° - Da revisdo néo podera resultar agravagéo da pena.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 215 — Considera-se da familia do servidor além do conjuge e filho quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constam de seu assentamento individual.

Art. 216 - E assegurada pensdo na base do vencimento do servidor, & familia do mesmo, quando o
falecimento se verificar em periodo de ocorréncia no servico de Assisténcia e Previdéncia Social no
Municipio de S&o Mateus, nos termos da Legislagao referente ao assunto.

Art. 217 - E vedada ao servidor publico servir sob direcdo imediata de conjuge ou parente até o segundo
grau civil.

Art. 218 — Por motivo de convicgao ideoldgica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado
de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes em sua atividade funcional.

Art. 219 — Nenhum servidor poderéa ser transferido ou removido “ex officio” para cargo ou fung¢do que deve
exercer fora da localidade de sua residéncia nos periodos de noventa dias anteriores e no de trinta dias
posteriores as eleigdes.

Paragrafo Unico — E vedado & remocdo ou transferéncia “ex officio” do servidor investido em cargo
eletivo, desde expedicdo do diploma até o término do mandado.

Art. 220 — Aos membros do Magistério Publico Municipal no que diz respeito a localizagéo, substituigéo,
transferéncia, e férias, aplicar-se-a o disposto no estatuto préprio e como subsidio as disposi¢des deste
estatuto.

Art. 221 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao “Servidor Publico Municipal”.
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Art. 222 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o vencimento incidir em
Séabado, Domingo ou em dia em que o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 223 - Nos casos da absoluta impossibilidade de se apurar através de certiddo, tempo de servigo
prestado ao Municipio, a Camara Municipal, as Autarquias e Fundagdes, sera admitida a contagem,
mediante justificagéo judicial, desde que os respectivos érgaos tenham sido citados.

Art. 224 — O servidor podera celebrar contrato de trabalho com o Municipio, a camara Municipal, as
Autarquias e FundagOes, para fungbes de assessoramento ou trabalhos técnicos ou especializados,
hipétese em que ficara suspenso seu vinculo estatutario, durante o tempo do contrato.

Art. 225 - Os requerimentos formulados por servidores referentes a pedido de exoneragao deverdo ser
feitos com firma reconhecida.

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo dirimidos pelo Estatuto dos Funcionarios e Servidores Civis
do Estado do Espirito Santo e da Lei Organica Municipal.

Art. 226 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 227 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&do Mateus, Estado do Espirito Santo, aos 02 (dois) dias do més se
setembro de mil novecentos e noventa e dois (1992).

PEDRO DOS SANTOS ALVES
Prefeito Municipal

Registrado e publicado neste Gabinete, desta Prefeitura na data supra.

MATHEUS ROSSINI SANTOS
Secretario Municipal de Gabinete
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